
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน

บริษัท เอ็ม บี เค จำกกััด (มหกชน) ตระหนักัว่ก กักรคอร์รัปช่ันส่งผลร้กยและเป็นอุปสรรค ต่อกักรพัฒนกสังคมและ
เศรษฐกัิจ ที่สำกคัญเป็นกักรกัระทำกทกงธุุรรกัิจที่ไม่ถูกตกัต้องสร้กงควกมไม่เป็นธุรรรมทกงธุุรรกัิจ ส่งผลเสียต่อชอ่อเสียงของบริษัทฯ
ทกงดก้นจริยธุรรรมทกงธุุรรกัิจ ควกมสกมกรถูกในกักรแข่งขันของกัิจกักรและทำกให้บริษัทฯ ไม่เป็นที่ยอมรับทังงภกยในประเทศและ
ต่กงประเทศได้ รวมทังงลดควกมเชอ่อม่ันของผต้ถูกออหุ้น ผต้ลงทุน และผต้มีส่วนได้เสียทุกัฝ่กย บริษัทฯ ถูกออเป็นหลักักักรสำกคัญในกักร
ดำกเนินธุุรรกัิจที่จะไม่สนับสนุนกัิจกักร กัลุ่มบุคคล หรออบุคคลที่มีส่วนร่วมกัับกักรแสวงหกผลประโยชน์อันไม่พงงได้รับไม่ว่กทกง
ตรงหรออทกงอ้อม จกกักักรใช้อำกนกจหน้กที่โดยมิชอบ โดยมีแนวทกงชัดเจนที่จะร่วมมออและสนับสนุนกัับภกครัฐบกลและภกค
เอกัชน บริษัทฯ จงงได้กัำกหนดนโยบกยต่อต้กนกักรคอร์รัปช่ัน โดยใช้แนวทกงของทกงกักรรวมทังงของ "โครงกักรแนวร่วมปฏิิบบัติ
ของภกคเอกัชนไทยในกักรต่อต้กนทุจริต" เพอ่อถูกออเป็นหลักัปฏิิบบัติ โดยกัรรมกักรบริษัทฯ ผต้บริหกร และพนักังกนทุกัคนต้อง
ปฏิิบบัตติกมนโยบกย 

1. คำานยยาม

“กักรคอร์รัปช่ัน” หมกยถูกงง  กักรกัระทำกใดๆ เพอ่อแสวงหกประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกัฎหมกยสำกหรับตนเองหรออ
ผต้ออน่  กักรใช้อำกนกจหนก้ทีโ่ดยมิชอบ กักรยักัยอกั กักรฉ้้อโกัง กักรเรียกัร้อง หรออรับ กักรเสนอให้  กักรให้คำกม่ันสัญญก กักรมอบ
ให้  กักรสนับสนุน  ซง่งเงินหรออทรัพย์สินหรออประโยชน์ออ่นใดกัับบุคคลหรออหน่วยงกนภกครัฐหรออหน่วยงกนเอกัชนทังงทกงตรง
และทกงอ้อม  เพอ่อให้กัระทำกหรออละเว้นกักรปฏิิบบัติหน้กที่หรออมีผลต่อกักรตัดสินใจ  เพอ่อให้ได้มกซง่งผลประโยชน์ที่ไม่เหมกะสม
หรออขัดตอ่กัฎหมกย กัฎระเบียบ นโยบกยกักรกัำกกัับดตแลกัิจกักรที่ดี จริยธุรรรมและจรรยกบรรณของบริษัท   

2. หน้าท่ีความรับผยดชอบ

คณะกัรรมกักรบริษัท  กัำกหนดนโยบกยและกัำกกัับดตแลให้มีระบบสนับสนนุกักรตอ่ต้กนกักรคอร์รัปช่ันที่มี    
ประสิทธิุรภกพ  เพอ่อให้ม่ันใจว่กฝก่ยจัดกักรตระหนกััถูกงงควกมสำกคัญและ นำกไปปฏิิบบัติจนเป็น
วัฒนธุรรรมองค์กัร

คณะกัรรมกักรตรวจสอบ  กัำกกัับดตแลและสอบทกนกักรควบคุมภกยในที่เกัี่ยวข้องกัับมกตรกักรต่อต้กนกักรคอร์รัปช่ัน 



 ผต้บริหกร กัำกหนดให้มีกัระบวนกักรส่งเสริม สนับสนนุ และสออ่สกร นโยบกยตอ่ต้กนกักรคอร์รัปช่ัน กักรประเมิน
ควกมเสี่ยงดก้นกักรคอร์รัปช่ัน กักรนำกนโยบกยกักรป้องกัันกักรคอร์รัปช่ันไปถูกออปฏิิบบัติอยก่งต่อเนอ่อง
ทังงองค์กัร  รวมทังงทบทวนควกมเหมกะสมของมกตรกักรตก่งๆ เพอ่อให้สอดคล้องกัับกักรเปลี่ยนแปลง
ของธุุรรกัิจ ระเบียบข้อบังคับ ข้อกัำกหนดและกัฎหมกย

3. แนวทางการปฏยบัตย

1. ไม่ดำกเนินกักรหรออเข้กไปมีส่วนร่วมในกักรคอร์รัปช่ันทุกัรตปแบบ ทังงทกงตรงและทกงอ้อม เพอ่อประโยชน์ของตนเอง
หรออบริษัทฯ หรออผต้ที่เกัี่ยวข้องกัับตนเอง เช่น ครอบครัว เพอ่อน หรออคนรต้จักั เป็นต้น

2.ไม่รับหรออให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรออ ผลประโยชน์ออ่นใด หรออเป็นตวักัลกงในกักรเสนอผลประโยชน์แกั่ผต้ที่เกัี่ยวข้อง
กัับธุุรรกัิจ หรออหน่วยงกนรกชกักร   หกกัมีกักรให้หรออรับ หรออกักรเลีงยงรับรองควรเป็นไปตกมระเบียบของบริษัทฯ และเพอ่อ
วตัถูกุประสงคท์กงธุุรรกัิจหรออตกมประเพณีนยิมเทก่นังน  ซง่งต้องไม่ส่งผลกัระทบต่อกักรตดัสินใจในกักรปฏิิบบัติหนก้ที่

3.กักรบริจกคเพอ่อกักรกัุศล และกักรให้เงินสนับสนุน ต้องเป็นไปดว้ยเจตนกสจุริต ถูกตกัตอ้ง โปร่งใส  โดยต้องดำกเนนิกักร
ตกมอำกนกจอนุมัติที่กัำกหนด  และมีเอกัสกรหลักัฐกนชัดเจน

 4.ดำกเนินธุุรรกัิจอย่กงเป็นกัลกงทกงกักรเมออง ไม่ให้กักรสนับสนุนนักักักรเมออง หรออพรรคกักรเมออง ทังงที่เป็นตัวเงินและ
มิใช่ตวัเงิน เพอ่อให้ไดม้กซง่งควกมได้เปรียบหรออประโยชนท์กงธุุรรกัิจ หรออส่งผลให้สตญเสียควกมเป็นกัลกงโดยกัรรมกักร ผต้บริหกร
หรออพนักังกนมีสิทธิุร และเสรีภกพทกงกักรเมอองตกมกัฎหมกยแต่ต้องพงงตระหนักัที่จะไม่ดำกเนินกักร หรออดำกเนินกัิจกัรรมใดๆ
รวมถูกงงกักรนำกทรัพยกกัรใดของบริษัท และบริษัทในเครออไปใช้ประโยชน์ทกงกักรเมออง อันจะทำกให้เข้กใจว่กบริษัทไม่มีควกม
เป็นกัลกงทกงกักรเมออง

5.จัดให้มีระบบกักรควบคุมภกยในที่เพียงพอเหมกะสม เพอ่อป้องกัันมิให้พนักังกนไม่ปฏิิบบัติตกมนโยบกย กัฎหมกย
และระเบียบข้อบังคับ ทังงภกยในและภกยนอกัองค์กัร รวมถูกงงให้มีกักรรกยงกนทกงกักรเงินที่ถูกตกัต้อง โปร่งใส และกักรบริหกร
ควกมเสี่ยงที่เกัี่ยวข้องกัับกักรคอร์รัปช่ัน

6.จัดให้มีกัระบวนกักรตรวจสอบกักรจัดซองอจัดจ้กงอย่กงสมำ่กเสมอ โดยกัำกหนดให้มีขังนตอนและระดับกักรอนุมัติ
เกัี่ยวกัับกักรจัดซองอจัดจ้กงอย่กงชัดเจน เพอ่อให้เกัิดควกมถูกตกัต้องโปร่งใส



7.นโยบกยต่อต้กนกักรคอร์รัปช่ันให้คลอบคลุมถูกงงกักรบริหกรงกนบุคคล  ตังงแต่กักรสรรหก เลอ่อนตำกแหน่ง กักรฝงกั
อบรม และกักรประเมินผลกักรปฏิิบบัตงิกน

8.จัดให้มีกักรสอบทกนและทบทวน กักรปฏิิบบัติตกมนโยบกยต่อต้กนกักรคอร์รัปช่ันอย่กงสมำ่กเสมอ  เพอ่อให้สอดคล้อง
กัับกักรเปลี่ยนแปลงธุุรรกัิจ ระเบียบ ข้อบังคบั และข้อกัำกหนดของกัฎหมกย

9.จัดให้มีกักรอบรมให้ควกมรต้และสอ่อสกรนโยบกยตอ่ต้กนกักรคอร์รัปช่ัน แกั่กัรรมกักร  ผต้บริหกร  พนักังกน เพอ่อส่งเสริม
ควกมซอ่อสัตย์สุจริต  และควกมรับผิดชอบในกักรปฏิิบบัติหนก้ที ่ โดยปลตกัฝงัให้เป็นวฒันธุรรรมองคก์ัร

10.สอ่อสกรนโยบกยต่อต้กนกักรคอร์รัปช่ันให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทออ่นๆ ที่บริษัท เอ็ม บี เคฯ มีอำกนกจควบคุม
คต่คก้ทกงธุุรรกัิจ และผต้มีสว่นได้เสีย  รวมทังงสกธุรกรณชน  ผก่นช่องทกงกักรสอ่อสกรตก่งๆ เพอ่อทรกบและนำกไปปฏิิบบัติ    

11.ผต้บริหกรมีหนก้ที่และรับผดิชอบในกักรดตแลตดิตกมให้มีกักรปฏิิบบัติตกมนโยบกยต่อตก้นกักรคอร์รัปช่ัน

12.ไม่ละเลยหรออเพิกัเฉ้ย เมอ่อพบเห็นกักรกัระทำกคอร์รัปช่ันที่เกัี่ยวข้องกัับบริษัทฯ โดยต้องแจ้งให้ผต้บังคับบัญชกหรออ
บุคคลที่มีหนก้ที่รับผิดชอบรับทรกบ รวมทังงให้ควกมร่วมมออในกักรให้ข้อมตลในกักรตรวจสอบข้อเท็จจริง      

13.ผต้ที่กัระทำกกักรคอร์รัปช่ันจะต้องได้รับกักรพิจกรณกโทษทกงวินัยตกมระเบียบข้อบังคับที่บริษัทฯ กัำกหนดไว้ รวมทังง
อกจได้รับโทษตกมกัฎหมกยหกกัควกมผดินังนเป็นกักรกัระทำกผดิต่อกัฎหมกย

14.บริษัทฯ จัดให้มีช่องทกงกักรแจ้งเบกะแสที่ปลอดภัยและจะให้ควกมเป็นธุรรรมและคุ้มครองผต้ที่แจ้งข้อมตลหรออให้
ข้อมตลหรออไม่ร่วมมออในกักรคอร์รัปช่ัน

กัรณีหกกัไม่แน่ใจในกักรปฏิิบบัติงกนว่กเป็นไปตกมนโยบกยต่อต้กนกักรคอร์รัปช่ันหรออไม่  ให้แจ้งข้อมตลหรออข้อเท็จจริง
ต่อผต้บังคับบัญชกหรออฝก่ยกัำกกัับดตแลกัิจกักร  เพอ่อจะได้ร่วมกัันพิจกรณกปัจจัย และดำกเนนิกักรให้ถูกตกัต้องต่อไป

กัรรมกักร ผต้บริหกร และพนักังกนของบริษัท เอ็ม บี เค จำกกััด (มหกชน) และบริษัทในเครออ  ต้องปฏิิบบัติตกมนโยบกย
ต่อตก้นกักรคอร์รัปช่ันอยก่งเคร่งครัด 

……………………………………………………………………………………………………


