
จรรยาบรรณของพน�กงาน

1. จรรยาบรรณท��พ�งปฏ�บ�ต�ต�อตนเอง และเพ��อนร�วมงาน

1.1  ม�ท�ศนคต�ท�
ด� ให�เก�ยรต�และยกย�องผ��อ�
น เคารพและเช�
อฟ�งผ��บ�งค�บบ�ญชา
1.2  ปฏ�บ�ต�หน�าท�
ด�วยความซ�
อส�ตย,ส-จร�ต ม�ค-ณธรรม ท-�มเทและขย�นหม�
นเพ�ยร
1.3  ย3ดม�
นในกต�กา กฎระเบ�ยบท�
ก5าหนดไว�ไม�แข�งข�นก�บผ��อ�
นนอกกฏเกณฑ, และไม�ให�ร�าย หร�อใส�ความผ��อ�
น
1.4  ปฏ�บ�ต�ตนอย��ภายในกรอบศ�ลธรรม ขนบธรรมเน�ยมประเพณ�อ�นด�งาม
1.5  ปฏ�บ�ต�ต�อผ��อ�
นอย�างจร�งใจ ม�อ�ธยาศ�ยไมตร�ท�
ด� ม�ความสาม�คค� ช�วยเหล�อเก�;อก�ลก�น
1.6  พ�ฒนาตนเองให�ม�ความรอบร��อย��เสมอ ถ�ายทอดความร��และประสบการณ,การท5างานให�เพ�
อนร�วมงานท-ก
       ระด�บ

2. จรรยาบรรณท��ม�ต�อบร�ษ�ท
2.1  ม-�งม�
นต�อ ว�ส�ยท�ศน,/ภารก�จ/ค�าน�ยมหล�ก/และจรรยาบรรณของบร�ษ�ท และปฏ�บ�ต�ตามอย�างเคร�งคร�ด
2.2  ท5าหน�าท�
เปAนต�วแทนของบร�ษ�ท ช�วยเสร�มสร�างภาพพจน,ของบร�ษ�ท
2.3  ไม�เร�ยกหร�อร�บทร�พย,อ�
นใดจากล�กค�า หร�อผ��ท�
ท5าธ-รก�จก�บบร�ษ�ท นอกเหน�อจาก ระเบ�ยบท�
บร�ษ�ทก5าหนด
2.4  ปฏ�บ�ต�ตามระเบ�ยบ การให� ร�บ ของขว�ญ ของก5าน�ล การเล�;ยงร�บรอง หร�อผลประโยชน,อ�
นใด

3. จรรยาบรรณท��ม�ต�อล$กค&า

3.1  ร�กษาความล�บของล�กค�าและไม�แสวงประโยชน,จากความไว�วางใจของล�กค�าเพ�
อตนเองหร�อกล-�ม
3.2  ให�บร�การแก�ล�กค�าด�วยความย�นด� จร�งใจ และเสมอภาคก�น บนพ�;นฐานของความซ�
อส�ตย,
3.3  ไม�ให�ความหว�ง หร�อส�ญญาก�บล�กค�า โดยท�
ตนเองไม�ม�อ5านาจท�
จะกระท5าการน�;นได�

4. จรรยาบรรณท��ม�ต�อส�งคม

4.1  ให�ความช�วยเหล�อ หร�อ ม�ส�วนร�วมในก�จกรรมทางส�งคมในโอกาสท�
เหมาะสมตาม สมควรแก�ฐานะ
4.2  เข�าม�ส�วนร�วมในก�จกรรมทางการเม�องตามส�ทธ�และเสร�ภาพภายใต�บทบ�ญญ�ต�แห�งกฎหมายร�ฐธรรมน�ญ
4.3  ไม�สน�บสน-นก�จกรรมใดๆ ท�
เปAนภ�ยต�อส�งคม หร�อศ�ลธรรมอ�นด�งาม หร�อเปAนการ ส�งเสร�มอบายม-ข


