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ระเบียบปฏิบัติ 

ท ีรบป.คกก. MBK 001/2565 

เรอืง นโยบายเกียวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 

   กลุ่มบริษัท เอ็ม บี เค (กลุ่มบริษัท) ใหค้วามสาํคัญกับการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์จึงไดก้าํหนด

นโยบายและวิธีการดแูล เรืองความขดัแยง้ของผลประโยชนต์ามแนวทางทีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด โดย

ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชนส์งูสุดของบรษัิท ในการตดัสินใจดาํเนินการต่างๆ 

ทางธุรกิจ ยึดหลกัความซือสตัย ์สจุริต มีเหตมุีผลและเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมทีดี ตลอดจนมีการเปิดเผยขอ้มลู

อย่างครบถว้นเพือผลประโยชนข์องบริษัท โดยรวมเป็นสาํคญั  และไดมี้ขอ้กาํหนดมใิหผู้ท้ีมสีว่นไดเ้สีย หรือเกียวขอ้งเขา้

ร่วมตัดสินใจในเรืองทีตอ้งมกีารพิจารณาตดัสินใจอนมุติัต่างๆ  ดงัต่อไปนี 

1. วัตถุประสงค ์  

  นโยบายเกียวกับการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนน์ีเป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก

ระดบัของกลุ่มบริษัท ปฏิบัติหนา้ที  โดยคาํนึงถึงผลประโยชนส์ูงสดุของบริษัท ยึดหลกัความซือสตัย ์สุจริต มีเหตมุีผลและ

เป็นอิสระภายในกรอบจรยิธรรมทีดี  

 

2. คาํนิยาม 

2.1 กลุม่บรษัิท  หมายถึง  บรษิัท เอม็ บี เค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย / บรษัิทรว่มทีมี 

     อาํนาจควบคมุ   

  2.2 บรษิัท   หมายถึง  บรษิัท เอม็ บี เค จาํกดั (มหาชน) 

 

3. ขอบเขต  

นโยบายเกียวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์ชเ้ป็นแนวปฏิบตัิสาํหรบับริษัท เอ็ม บี เค จาํกดั 

(มหาชน) และบรษัิทย่อย / บรษิัทรว่มทีมีอาํนาจควบคมุ  

 

4. ระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติ  

4.1 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงละเว้นการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น

การแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุน้ส่วน หรือผู ้ถือหุน้ทีมีอาํนาจตัดสินใจ หรือดาํรง

ตาํแหน่งเป็นกรรมการ หรือผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว ไม่ว่าจะทาํเพือประโยชนส์่วนตวัหรือผู้อนื ซงึ

อาจเป็นผลเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม เวน้แต่จะสามารถแสดงไดว้่ามีกลไกทีจะ

ทาํให ้เชือมันได้ว่าการดาํเนินการดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัท รวมทังจะมีมาตรการที

เป็นไปเพือประโยชนท์ีดีทีสดุของบริษัท และผูถ้ือหุน้โดยรวม โดยกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสงู
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หรือเทียบเท่า ไดเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารระดับสงูหรือเทียบเท่า หรือเขา้เป็น

หุน้ส่วนหรือผู้ถือหุน้ในบริษัทนันก่อนการเป็นกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงหรือเทียบเท่าของ

บริษัท และไดร้ายงานใหท้ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ทีประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนการ

แต่งตงัแลว้ (แลว้แต่กรณี) 

4.2 กรรมการ และผูบ้ริหารระดับสงูหรือเทียบเท่า ควรเปิดเผยใหบ้ริษัททราบถึงรายการทางธุรกิจหรือ

การประกอบกิจการทีเป็นของส่วนตัว หรือของครอบครัว หรือของญาติพีน้อง หรือของผู้ทีอยู่ใน

อุปการะของตน ซึงเป็นธุรกิจหรือกิจการทีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อธุรกิจกับ

บรษิัทและ/หรือบรษัิทย่อยได ้ 

4.3 กรรมการ และผูบ้ริหารระดับสูงหรือเทียบเท่า มีหนา้ทีเปิดเผยและนาํส่งขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตน

และบุคคลทีมีความเกียวข้อง โดยรายงานต่อเลขานุการบริษัท ภายใน  วันนับแต่วันเข้ารับ

ตาํแหน่งและเลขานุการบริษัทจะต้องส่งข้อมูลรายงานการมีส่วนไดเ้สียนีใหป้ระธานกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน  วันทาํการนบัแต่วนัทีไดร้บัรายงานการมีสว่นไดเ้สีย หรือทนัที

ก่อนทีจะมีการทาํรายการ เพือใหท้ราบถึงความสมัพนัธ์และการทาํธุรกรรมกับบริษัทในลกัษณะที

อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

4.4 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือพวกพอ้ง และไม่นาํ

ทรพัยส์ิน หรือข้อมลูอนัเป็นความลบั และ/หรือ ขอ้มลูทียงัไม่เปิดเผยของบริษัท เพือประโยชนส์่วน

ตน หรือพวกพอ้ง และไม่ว่าจะทาํใหบ้ริษัทไดร้บัความเสียหายหรือไม่ก็ตาม รวมถึงจะตอ้งปฏิบตัิ

ตามนโยบายการปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทโดยเครง่ครดั 

4.5 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ  โดยคาํนึงถึง

ผลประโยชนข์องบริษัทเป็นสาํคัญ และต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจหรืออนุมัติการเข้าทํา

ธุรกรรมทีตนหรือญาติสนิทของตนมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนไ์ม่ว่าทางตรง

หรือทางออ้ม โดยบรษิัทตอ้งมีการกาํหนดอาํนาจและระดบัการอนุมติัรายการอย่างเหมาะสม มีการ

แบ่งแยกหนา้ทีเพือไม่ใหเ้ออืต่อการกระทาํทจุรติ 

4.6 บริษัทกําหนดให้พนักงานทุกคนต้องรายงานแบบแสดงความสัมพันธ์ เพือให้ทราบถึงรายการ

ธุรกรรมต่างๆ ทีเกียวขอ้งกับบริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นประจาํทุกปี  และจะตอ้งรายงานส่วนไดเ้สีย

ในเรืองดงักลา่วใหผู้บ้งัคบับญัชาของตนรบัทราบเป็นรายกรณี 

4.7 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน จะตอ้งไม่มีส่วนรว่มในการพิจารณาอนมุัติหรือตดัสินใจในการทาํ

ธุรกรรมทีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ทีเกียวข้องกับตนเองหรือพวกพ้อง  เพือให้การ

พิจารณาเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
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5. ข้อยกเว้นการปฏิบัติ   

   ไม่มี  

 

6.  บทลงโทษ   

 การละเวน้ไมป่ฏิบตัิตามถือเป็นการกระทาํทีผิดวินยัตามระเบียบของกลุม่บรษิัท ซงึตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษ

ทางวินัย การไม่รบัรูก้ับนโยบายนีไม่สามารถใช้เป็นข้ออา้งในการไม่ปฏิบัติตามได ้และในกรณีทีการกระทาํดังกล่าว 

ส่งผลใหมี้ความผิดตามกฎหมาย กลุม่บรษิัทมีสิทธิทีจะดาํเนินการตามกฎหมายต่อผูก้ระทาํผิดนนั 

 

 

 

ทงันี  ใหม้ีผลบงัคบัใชต้งัแต่วนัที 7 กนัยายน 2565 เป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วนัที 9 ธนัวาคม 2565 

โดยมติคณะกรรมการบรษัิทครงัที 9/2565 เมอืวนัที 7 กนัยายน 2565 

  

 

             สเุวทย์  ธีรวชิรกลุ 

(นายสเุวทย ์ ธีรวชิรกุล) 
ประธานเจา้หนา้ทบีรหิาร 
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