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ประกาศ 

ปก.คกก.MBK020/2568 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

 
1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทเป็นตัวแทนของผู ้ถือหุ้น จึงมีบทบาทสาํคัญในการกาํหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และ

เป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจ ตลอดจนกาํกับดูแลกิจการของบริษัท เพืÉอสรา้งผลตอบแทนและประโยชนส์ูงสุดต่อผูถ้ือหุน้

ภายใตห้ลกัการกาํกับดแูลกิจการทีÉดแีละความยัÉงยืน โดยมีอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบตามทีÉกฎหมาย ขอ้บงัคบั และ

มติทีÉประชมุผูถ้ือหุน้กาํหนด 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 

2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

2.1.1 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ย กรรมการอิสระ กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร  

มีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน ตามทีÉประชมุผูถื้อหุน้กาํหนด 

2.1.2 สัดส่วนกรรมการทีÉเป็นผู้บริหารในอัตราไม่เกินกึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทัÊงหมด และมีกรรมการอิสระ  

อย่างนอ้ยจาํนวน 1 ใน 3 แต่ไม่นอ้ยกว่า 3 คน 

2.2 คณุสมบัติของกรรมการ 

2.2.1 มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามข้อบังคับบริษัท หลักเกณฑ์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง

กาํหนด 

2.2.2 มีความรู ้ความสามารถ ความเชีÉยวชาญ และประสบการณท์ีÉสามารถเอื Êอประโยชนแ์ละสอดคลอ้งกบักลยุทธ ์

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีกรรมการอิสระหรือกรรมการทีÉ ไม่เป็นผู้บริหาร อย่างน้อย 1 คน  

ทีÉมีประสบการณท์าํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

2.2.3 มคีวามอตุสาหะและสามารถอุทิศเวลาอย่างเต็มทีÉในการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามความรบัผิดชอบ 

2.2.4 ปฏิบัติหนา้ทีÉดว้ยความรบัผิดชอบ ระมัดระวงั และซืÉอสัตยส์ุจริต ตอ้งกระทาํเยีÉยงวิญsูชนผูป้ระกอบธุรกิจ 

พึงกระทาํภายใตส้ถานการณอ์ย่างเดียวกัน  

2.2.5 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการทีÉมีคุณสมบัติหลากหลาย ทัÊงในด้านทักษะ ประสบการณ์ 

ความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะดา้น ตลอดจน เพศและอายุ ทีÉจาํเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2.2.6 ดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ทัÊงในประเทศและต่างประเทศไดไ้ม่เกิน 5 บริษัท  

ทัÊงนี Ê ไม่นบัรวมบรษิัทย่อย บรษิัทในเครือ และบรษิัทรว่มทนุของบรษิัท  
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2.2.7 กรรมการอิสระ มีคณุสมบตัิเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และบรษิัทกาํหนดดงันี Ê   

1) ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ ํานาจควบคุมของบริษัท ทัÊงนี Ê ให้นับรวมการถือหุ้นของ 

ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊน ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ 

หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของ 

ผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท เว ้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

ก่อนวนัแต่งตัÊง ทัÊงนี Ê ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือ

ทีÉปรกึษาของส่วนราชการ ซึÉงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท 

3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะทีÉเป็น

บิดามารดา คู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบตุรของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่  

ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือบุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของ

บรษัิท หรือบรษิัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวาง การใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ

ของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นทีÉมีนัย หรือผู ้มีอาํนาจควบคุมของผู ้ทีÉมีความสัมพันธ ์

ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บรษัิท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัแต่งตัÊง 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 

ผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู ้ถือหุ้นทีÉมีนัย ผู้มีอาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนัก

งานสอบบัญชี ซึÉงมีผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือ 

ผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  

2 ปีก่อนวนัแต่งตัÊง 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมาย หรือ 

ทีÉปรึกษาทางการเงิน ซึÉงไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมีนยั ผูม้ีอาํนาจ

ควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัแต่งตัÊง 

7) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงขึ Êน เพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 

ผูถื้อหุน้ซึÉงเป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 
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8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักับกิจการ ของบริษัทหรือบริษัท

ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วม บริหารงาน ลูกจ้าง 

พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ ทีÉมีสิทธิออกเสียง

ทัÊงหมดของบริษัทอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั ทีÉมีนยักบักิจการ

ของบริษัทหรือบริษัทย่อย เว้นแต่จะไดร้ับการอนุมัติจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ  

ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ก่อนทีÉจะมีการแต่งตัÊง (แลว้แต่กรณี) 

9) ไม่มีลักษณะอืÉนใดทีÉขัดกับหลักเกณฑ์ของการเป็นกรรมการอิสระตามทีÉคณะกรรมการกํากับ 

ตลาดทนุกาํหนด 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 

3.1 ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครัÊง ให้กรรมการหนึÉงในสามของจํานวนกรรมการทัÊงหมดพ้นจากตาํแหน่ง  

ถ้าจาํนวนกรรมการทีÉจะพ้นจากตาํแหน่งไม่อาจแบ่งออกเป็นสามส่วนได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสุดกับส่วน 

หนึÉงในสาม การพน้จากตาํแหน่งของกรรมการตามวรรคหนึÉงในปีแรกและปีทีÉสอง ใหใ้ชว้ิธีจบัฉลาก ส่วนในปีต่อ ๆ ไป

ใหก้รรมการซึÉงอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสดุเป็นผูพ้น้จากตาํแหน่ง หากในคราวใดมีกรรมการหลายคนอยู่ในตาํแหน่งมา

นานเท่า ๆ กันเป็นจาํนวนมากกว่าจาํนวนกรรมการทีÉตอ้งพน้จากตาํแหน่งในคราวนัÊน ใหก้รรมการดังกล่าวพน้จาก

ตําแหน่งโดยใช้วิธีจับฉลาก ทัÊงนี Ê กรรมการซึÉงพ้นจากตาํแหน่งตามวาระดังกล่าวอาจได้รับเลือกตัÊงให้กลับมา 

รบัตาํแหน่งอีกได ้

3.2 นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

1) ตาย 

2) ลาออกโดยทาํเป็นหนงัสือยืÉนต่อบริษัท 

3) ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

4) ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออกดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉของจํานวนผู ้ถือหุ้นทีÉเข้าประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉถือโดย ผูถื้อหุน้ทีÉเขา้ประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียง 

5) ศาลมีคาํสัÉงใหอ้อก 

3.3 ถา้ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอืุÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกผูซ้ึÉงมีคุณสมบตัิและ

ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมกรรมการคราวถัดไปด้วยคะแนนเสียง 

ไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู ่เวน้แต่วาระของกรรมการทีÉว่างลงจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน 

3.4 ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือนอ้ยกว่าจาํนวนทีÉจะเป็นองคป์ระชุมได ้กรรมการทีÉเหลืออยู่จะทาํการ 

ในนามของคณะกรรมการไดเ้ฉพาะการจดัใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้ เพืÉอเลือกตัÊงกรรมการแทนตาํแหน่งทีÉว่างทัÊงหมด

เท่านัÊน 

3.5 กรรมการซึÉงไดร้บัเลือกตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งแทนตามขอ้ 3.3 และ 3.4 ใหอ้ยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู ่

ของกรรมการทีÉตนแทนเท่านัÊน  
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3.6 กรรมการอิสระดาํรงตาํแหนง่ต่อเนืÉองกนัไดไ้ม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระ1 

เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี เวน้แตก่รณีทีÉคณะกรรมการบรษิัท เห็นว่ามีเหตผุลสมควรใน

การทีÉจะแต่งตัÊงใหก้รรมการอสิระนัÊน ดาํรงตาํแหน่งต่อไป 

หมายเหตุ1   ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 3/2558 เมืÉอวนัทีÉ 26 กมุภาพนัธ ์2558 มมีติเห็นชอบการกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่ง   

  กรรมการอสิระของบริษัท โดยนบัจากปี 2558 หรอืนบัจากวนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระครัÊงแรก 

 

4. อาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของกรรมการ 

 4.1    อาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

4.1.1 ปฏิบัติหนา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และขอ้บังคับบริษัท ตลอดจนมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย

ความรบัผิดชอบ ระมดัระวงัรอบคอบ (Duty of Care) และความซืÉอสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) โดยคาํนึงถงึ

ผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทเป็นสาํคญั 

4.1.2 กาํหนดและพิจารณานโยบายการบริหารงานและการดาํเนินงานของบริษัท อาทิ วิสยัทศัน ์ภารกิจ เป้าหมาย 

กลยุทธ์ นโยบาย แผนการดาํเนินธุรกิจ งบประมาณ ตลอดจนโครงสรา้งองคก์รและการบริหารจดัการ รวมถึง

อาํนาจดาํเนินการ ตามทีÉฝ่ายจดัการเสนอ 

4.1.3 กํากับดูแลและติดตามการบริหารจัดการของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามทีÉบริษัทกําหนด และกฎหมาย 

ขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ 

4.1.4 จัดให้มีนโยบายเกีÉยวกับการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีและการพัฒนาอย่างยัÉงยืน จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

ของบริษัท หรือของธุรกิจ รวมทัÊงการสนับสนุนการสรา้งนวัตกรรมทีÉก่อให้เกิดมูลค่าแก่บริษัททีÉเหมาะสม 

สอดคลอ้งกบับรษิัท รวมทัÊงกาํกับดแูลใหม้ีการปฏิบตัิอย่างจรงิจงั 

4.1.5 จดัใหมี้นโยบาย หลกัเกณฑ ์และกระบวนการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูทีÉสาํคญั

และการพิจารณาค่าตอบแทนทีÉเหมาะสม  

4.1.6 จดัใหมี้นโยบาย หลกัเกณฑ ์และแผนการสืบทอดตาํแหน่งทีÉสาํคญัขององคก์ร 

4.1.7 พิจารณาโครงสรา้งบริษัท (Organization Chart) อาํนาจดาํเนินการ โครงสรา้งเงินเดือน และโครงสรา้ง

ผลตอบแทนประจาํปีของพนกังานและผูบ้รหิาร 

4.1.8 จดัใหม้ีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสีÉยง ครอบคลุมทัÊงองคก์ร รวมทัÊง การบริหารความเสีÉยงของ

กิจกรรมทางการเงินหรือการลงทุนในโครงการต่าง ๆ ของบรษัิท และบรษิัทในกลุ่ม 

4.1.9 จดัใหม้ีระบบและกระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในของบริษัทและระบบ

การตรวจสอบทีÉมีประสิทธิภาพเพยีงพอ 

4.1.10 พิจารณารายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ิน และรายการเกีÉยวโยงตามประกาศคณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทุน รวมทัÊง การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทีÉถูกตอ้ง เหมาะสม เพียงพอ และทันเวลาตามหลักเกณฑ์

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

4.1.11 พิจารณารายจ่ายลงทนุ ค่าใชจ้่ายบรหิาร และค่าใชจ้่ายในการขาย 
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4.1.12 จัดให้มีระบบงานบัญชี  ระบบการจัดทาํรายงานทางการเงินทีÉ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมถึง  

การอนุมัติการเปลีÉยนแปลงนโยบายการบัญชีเพืÉอให้เป็นมาตรฐานการบัญชีทีÉเกีÉยวข้อง โดยมอบหมาย

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบทานรายงานทางการเงินของบรษิัท 

4.1.13 กาํกับดูแลความเพียงพอของของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการชาํระหนี Êของบริษัท  

รวมทัÊงการอนุมัติเปิดบญัชีธนาคาร การกูย้ืมหรือการขอสินเชืÉอจากสถาบันการเงิน และการคํÊาประกันใด ๆ  

ภายใตข้อ้บงัคบั ระเบียบของบริษัท รวมทัÊง กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4.1.14 กาํกับดูแลให้มีกระบวนการดา้นรักษาความมัÉนคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศและการคุม้ครองขอ้มูล 

ส่วนบคุคล 

4.1.15 กาํหนด และแกไ้ขเปลีÉยนแปลงชืÉอกรรมการซึÉงมีอาํนาจลงลายมือผกูพนับรษิัท 

4.1.16 แต่งตัÊง และกาํหนดหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชดุย่อย เพืÉอสนบัสนุนการปฏิบตัิหนา้ทีÉของ

คณะกรรมการบริษัท รวมทัÊง ติดตามผลการปฏิบตัิงาน และจดัใหม้ีประเมินผลการปฏิบตัิงานประจาํปี และ

การทบทวนหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบตามกฎบตัรคณะกรรมการชดุย่อยดังกล่าว 

4.1.17 มอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึÉง หรือหลายคน หรือบุคคลอืÉนกระทําการอย่างใดอย่างหนึÉงแทน

คณะกรรมการได ้

4.1.18 แต่งตัÊงเลขานกุารบรษิัท เพืÉอปฏิบตัิหนา้ทีÉตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

4.1.19 ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจาํทุกปี และทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ใหมี้ความ

เหมาะสม สอดคลอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ทีÉและสภาวการณที์ÉเปลีÉยนแปลง 

4.1.20 ปฏิบตัิหนา้ทีÉอืÉน ๆ ตามทีÉกาํหนดไวใ้นกฎหมายทีÉกาํกบัดแูลบริษัท  

4.2   อาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ  

4.2.1  เรียกประชมุและกาํหนดวาระการประชมุของคณะกรรมการบริษัท และกาํกบัดแูลการจดัส่งหนงัสือนดัประชุม    

  รวมทัÊงเอกสารต่าง ๆ เพืÉอใหคณะกรรมการไดร้บัขอ้มลูอย่างเพียงพอและทนัเวลา 

4.2.2   ทาํหนา้ทีÉประธานในทีÉประชมุ ทัÊงการประชมุคณะกรรมการบรษิัท และการประชมุผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นไปตาม

ขอ้บงัคบับรษิัท และตามระเบียบวาระทีÉกาํหนดไว ้เพืÉอใหก้ารประชมุมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย

สนบัสนนุใหก้รรมการบรษิัททกุคนไดมี้ส่วนร่วมในการประชมุ และแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ 

4.2.3   สนบัสนนุส่งเสรมิใหค้ณะกรรมการบรษิัทปฏิบตัิหนา้ทีÉอยา่งเตม็ความสามารถ ตามขอบเขตหนา้ทีÉ ความ  

รบัผิดชอบ และสอดคลอ้งตามหลกักาํกับดแูลกิจการทีÉด ี

4.2.4  เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกรรมการ กรรมการและผูถื้อหุน้ รวมทัÊงกรรมการและฝ่ายจดัการเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2.5   ออกเสียงชี Êขาด ในกรณีทีÉคะแนนเสียงของทีÉประชมุผูถื้อหุน้และทีÉประชุมคณะกรรมการมีคะแนนเสียงเท่ากนั 

4.2.6   ปฏิบตัิหนา้ทีÉตามทีÉกฎหมายกาํหนดไวโ้ดยเฉพาะใหเ้ป็นหนา้ทีÉของประธานกรรมการ 
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5. การประชุม 

5.1 บริษัทจดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครัÊง โดยกาํหนดการประชุมของคณะกรรมการ

บรษิัทไวล่้วงหนา้ในแต่ละปี และแจง้ใหก้รรมการแต่ละคนทราบกาํหนดการดงักล่าว 

5.2 จัดส่งวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้า อย่างน้อย 5 วันทําการ 

ก่อนวนัประชุม 

5.3 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท ตอ้งมีกรรมการมาประชมุจาํนวนไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

5.4 ให้ประธานกรรมการเป็นประธานทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่สามารถเข้าร่วม 

ประชุมได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานทีÉประชุม และในกรณีทีÉประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ

ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้ ใหก้รรมการซึÉงมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานทีÉประชมุ 

5.5 มติทีÉประชุมถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉมีสิทธิออกเสียง ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในทีÉประชุมเป็น 

ผูอ้อกเสียงชี Êขาด โดยกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย จะไม่เขา้รว่มในการพิจารณาหรือลงมติในวาระทีÉมสี่วนเกีÉยวขอ้ง 

5.6 เลขานกุารคณะกรรมการ แต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบรษัิท 

 

ทัÊงนี Ê  ใหมี้ผลบงัคบัใชต้ัÊงแตว่นัทีÉ 5 มิถนุายน 2568 เป็นตน้ไป 

โดยมติคณะกรรมการบรษิัทครัÊงทีÉ 6/2568 เมืÉอวนัทีÉ 4 มิถนุายน 2568 

ประกาศ ณ วนัทีÉ 16 มิถนุายน 2568 

 

-นายบนัเทิง  ตนัตวิทิ- 

(นายบนัเทิง  ตนัติวิท) 

ประธานกรรมการบรษิัท 

 

 


