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ประกาศ 

ปก.คกก.MBK022/2568 

กฎบัตรคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการและความยัÉงยืน 

 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดตัÊงคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการและความยัÉงยืน เพืÉอช่วยพิจารณากลัÉนกรองและ

สนบัสนุนการปฏิบัติงานดา้นกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีและการพฒันาอย่างยัÉงยืนใหม้ีความเหมาะสม โปร่งใส สรา้งความสมดลุ

ในทุกมิติ ทัÊงในดา้นสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกับดูแล รวมทัÊง เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย เพืÉอใหอ้งคก์รเติบโต

อย่างยัÉงยืน 

 

2. องคป์ระกอบ และคณุสมบัติ 

2.1   คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยัÉ งยืน ได้รับการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจํานวน 

   ตามทีÉคณะกรรมการเห็นสมควร ซึÉงประกอบดว้ยกรรมการอสิระ หรือ กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร อย่างนอ้ย 3 คน  

2.2 คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความยัÉงยืน ตอ้งมีประสบการณ ์ความรู ้ความเขา้ใจลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

หรือ มีความรูแ้ละประสบการณด์า้นการกาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน 

 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยัÉงยืน ดํารงตาํแหน่งตามวาระการดาํรง

ตาํแหน่งของกรรมการบรษิัท 

 

4. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

4.1 พิจารณากลัÉนกรองการจดัทาํ และทบทวนนโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี นโยบายการบริหารจดัการความยัÉงยืน 

และและนโยบายหรือขอ้พึงปฏิบตัิทีÉเกีÉยวขอ้ง ใหส้อดคลอ้งกับหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี และแนวทางการพฒันา

อย่างยัÉงยืนตามมาตรฐานสากล ภายใตก้รอบกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง  

4.2 กาํกับดูแล ติดตาม และใหค้าํแนะนาํ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี นโยบายการบริหารจัดการ

ความยัÉงยืน และทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น จรยิธรรมทางธุรกิจขององคก์ร การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั เป็นตน้ 

4.3 สนบัสนุนและส่งเสริมการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในเรืÉอง การกาํกับดูแลกิจการทีÉดี จริยธรรมทางธุรกิจขององคก์ร 

การพัฒนาอย่างยัÉงยืนและการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ใหย้ึดถือปฏิบัติ 

ตามอย่างถกูตอ้ง เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพในการกาํกบัดแูลองคก์รอย่างยัÉงยืน 

4.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจําทุกปี  และทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

และความยัÉงยืน ใหม้ีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัการปฏิบัติหนา้ทีÉและสภาวการณ ์ 

4.5 ปฏิบตัิหนา้ทีÉอืÉนใดตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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5.  การประชุม 

5.1  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและความยัÉงยืน จดัใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง หรือตามทีÉคณะกรรมการ

กาํกบัดแูลกิจการและความยัÉงยืนกาํหนด 

5.2 ในการประชุมคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการและความยัÉงยืน จะตอ้งมีกรรมการมาประชุมร่วมกันไม่น้อยกว่า 

กึÉงหนึÉงของกรรมการทัÊงหมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ  

5.3 ให้ประธานกรรมการเป็นประธานทีÉประชุมคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการและความยัÉงยืน ในกรณีทีÉประธาน

กรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานทีÉประชุม และในกรณีประธานกรรมการ

และรองประธานกรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้  ให้กรรมการซึÉงมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึÉง 

เป็นประธานทีÉประชุม  

5.4 มติทีÉประชุมถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉมีสิทธิออกเสียง ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในทีÉประชุม 

เป็นผู้มีสิทธิออกเสียงชี Êขาด โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมในการพิจารณาหรือลงมติในวาระทีÉม ี

ส่วนเกีÉยวขอ้ง 

5.5 เลขานกุารคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความยัÉงยืน แต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบรษิัทหรือคณะกรรมการกาํกับ

ดแูลกิจการและความยัÉงยืน 

 

6.  การรายงานผลการปฏิบัติหน้าทีÉ 

  กาํหนดใหม้ีการรายงานการประชุมคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการและความยัÉงยืน เพืÉอเสนอผลการปฏิบัติงาน 

ตามขอบเขตความรบัผิดชอบตามกฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความยัÉงยืน ต่อคณะกรรมการบริษัทภายหลงั

การประชุมทุกครัÊง รวมทัÊงสรุปผลและเปิดเผยการปฏิบัติหนา้ทีÉไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี/รายงานประจาํปี  

(แบบ 56-1 One Report)  

 

 

ทัÊงนี Ê  ใหมี้ผลบงัคบัใชต้ัÊงแตว่นัทีÉ 5 มิถนุายน 2568 เป็นตน้ไป 

โดยมติคณะกรรมการบรษิัทครัÊงทีÉ 6/2568 เมืÉอวนัทีÉ 4 มิถนุายน 2568 

ประกาศ ณ วนัทีÉ 16 มิถนุายน 2568 

 

                                                                                -นายบนัเทงิ  ตนัตวิทิ- 

(นายบนัเทิง  ตนัติวิท) 

ประธานกรรมการบรษิัท 

 


