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ประกาศ 

ปก.คกก.MBK012/2568 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) เห็นสมควรให้ยกเลิกประกาศทีÉ ปก.คกก.MBK001/2567 เรืÉอง กฎบัตร

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ลงวนัทีÉ 1 มกราคม 2567 และใหใ้ชป้ระกาศฉบบันี Êแทนจนกว่าจะมีการเปลีÉยนแปลง 

เป็นอย่างอืÉน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี Ê  

 
 

1.  วัตถุประสงค ์  

  คณะกรรมการบริษัท เอ็ม บี เค จาํกัด (มหาชน) ไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพืÉอให้ช่วย

เสนอแนะนโยบาย รูปแบบและหลักเกณฑก์ารสรรหาและการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 

ต่าง ๆ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารและกรรมการผูอ้าํนวยการ รองประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารกลุ่มธุรกิจ และ

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารระดับสายงานหรือเทียบเท่า และผู ้ทีÉมีต ําแหน่งเป็นทีÉปรึกษาของระดับคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม  เพืÉอใหก้ารสรรหาและการจ่ายค่าตอบแทนมีการปฏิบัติเป็นไปตามหลักการ

กาํกบัดแูลกิจการทีÉดี อีกทัÊงสอดคลอ้งกบัวิสยัทศันแ์ละภารกิจขององคก์ร   

 

2. องคป์ระกอบ และคุณสมบัติ 

2.1  ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 3 คน โดยไดร้บัการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบรษิัท 

2.2 กรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ โดยคุณสมบัติของความเป็นกรรมการอิสระ เป็นไปตามทีÉบริษัทกําหนด 

ซึÉงสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์อง ก.ล.ต. และ ตลท. กาํหนด 

2.3 เลขานุการคณะกรรมการฯ แต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษัท หรือแต่งตัÊงจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  

 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

  วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดาํรงตาํแหน่งตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของ

กรรมการบรษิัท 
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4. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ  

4.1 พิจารณากลัÉนกรองการกาํหนดและทบทวนนโยบายหรือหลักเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งกับงานการสรรหาและการกาํหนด

ค่าตอบแทน เพืÉอให้เหมาะสมกับองค์กรและสอดคล้องกับอุตสาหกรรม และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพืÉอพิจารณาอนมุตัิ พรอ้มทัÊงกาํกบัดแูลใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนด ดงันี Ê 

– นโยบายหรือหลักเกณฑท์ีÉเกีÉยวข้องกับการสรรหาและการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการใน

คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารและกรรมการผูอ้าํนวยการ  รองประธานเจา้หนา้ทีÉ

บริหาร ประธานเจา้หน้าทีÉบริหารกลุ่มธุรกิจ และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารระดบัสายงานหรือเทียบเท่า และ 

ผูที้Éมีตาํแหน่งเป็นทีÉปรกึษาฯ  

– นโยบายหรือหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งกับการประเมินผลการปฏิบตัิงาน การสืบทอดตาํแหน่ง และความต่อเนืÉอง

ในการบริหารจดัการของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารและกรรมการผูอ้าํนวยการ รองประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารกลุ่มธุรกิจ และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารระดบัสายงานหรือเทียบเท่า  

  4.2 พิจารณากลัÉนกรองบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิทีÉจะไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารและกรรมการผู้อาํนวยการ รองประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร ประธานเจ้าหนา้ทีÉบริหารกลุ่ม

ธุรกิจ และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารระดบัสายงานหรือเทียบเท่า และผูท้ีÉมีตาํแหน่งเป็นทีÉปรกึษาฯ เพืÉอขออนุมตัิต่อ

คณะกรรมการบรษิัท หรือผูถ้ือหุน้ (แลว้แต่กรณี)  

  4.3 พิจารณากลัÉนกรองเสนอแนะการแต่งตัÊงกรรมการ และกาํหนดค่าตอบแทน (หากมี) ของคณะกรรมการธุรกิจ (BOB) 

หรือคณะกรรมการชุดต่างๆ ทีÉเทียบเท่า รวมทัÊงทีÉปรึกษาของคณะกรรมการชุดดังกล่าวข้างต้น และเสนอต่อ 

คณะกรรมการบรหิาร หรือคณะกรรมการบรษิัทพจิารณาอนมุตัิ (แลว้แต่กรณี) 

    ในกรณีทีÉกลุ่มธุรกิจเป็นรูปแบบบริษัท คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณากลัÉนกรอง เสนอแนะการแต่งตัÊง

กรรมการ รวมทัÊงทีÉปรึกษาของคณะกรรมการดังกล่าว และกําหนดค่าตอบแทน (หากมี)  เพืÉอ เสนอต่อ 

คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิ (แลว้แต่กรณี) และนาํส่งใหบ้ริษัทนัÊนๆ ดาํเนินการ

นาํเสนอใหก้บัคณะกรรมการทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอดาํเนินการขออนุมตัิตามอาํนาจทีÉกาํหนดไวใ้นแต่ละบริษัท 

  4.4 พิจารณากลัÉนกรองค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ประธานเจา้หนา้ทีÉ

บริหารและกรรมการผูอ้าํนวยการ รองประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร ประธานเจ้าหนา้ทีÉบริหารกลุ่มธุรกิจ และประธาน

เจา้หนา้ทีÉบริหารระดบัสายงานหรือเทียบเท่า และผูท้ีÉมีตาํแหน่งเป็นทีÉปรึกษาฯ ตามนโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่าย 

ทีÉไดก้าํหนดไว ้เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท หรอืผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

  4.5 พิจารณากลัÉนกรองและกํากับดูแลการส่งหรือการทีÉผู ้บริหารของบริษัทหรือบริษัทในกลุ่ม ไปเป็นกรรมการใน 

บรษิัทย่อยหรอืบรษิัทรว่ม รวมทัÊงบรษิัททีÉไม่ไดเ้กีÉยวขอ้ง เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท (แลว้แต่กรณี) 

  4.6  กาํกับดแูลการจ่ายผลตอบแทนของพนักงานใหเ้กิดความเป็นธรรม แข่งขนักบัตลาดได ้และสามารถรกัษาพนกังานทีÉ

มคีุณภาพและศักยภาพไวไ้ด ้  

  4.7 กาํกับดูแลการพฒันาเพืÉอเพิÉมศักยภาพของคณะกรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารและกรรมการผูอ้าํนวยการ  

รองประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารกลุ่มธุรกิจ และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารระดบัสายงาน หรือ

เทียบเท่าของบรษิัทและบรษัิทในกลุ่มอย่างต่อเนืÉอง  

  4.8 ปฎิบตัิหนา้ทีÉอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
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5.  การประชุม   

   5.1 กาํหนดใหม้ีการจดัการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัÊง หรือตามทีÉคณะกรรมการสรรหาฯ กาํหนด  

  5.2 กรรมการสรรหาฯ เขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนคณะกรรมการและจะตอ้งมีประธานกรรมการสรรหาฯ  

เขา้รว่มประชมุดว้ย ในกรณีทีÉประธานกรรมการสรรหาฯ ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้ใหก้รรมการทีÉเหลือเสนอแต่งตัÊง

จากกรรมการอิสระเพืÉอปฏบิตัิหนา้ทีÉประธานทีÉประชมุในครัÊงนัÊนๆ 

  5.3 มติทีÉประชมุถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการ ทีÉมาประชมุครบองคป์ระชมุ โดยกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย จะไม่เขา้รว่ม

ในการพจิารณาหรือลงมตใินวาระทีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้ง 

  5.4 เอกสารประกอบการประชมุจะตอ้งส่งใหแ้ก่คณะกรรมการสรรหาฯ ล่วงหนา้ 7 วนั  

  5.5 จัดทาํรายงานการประชุมเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาฯ เพืÉอตรวจสอบความถูกตอ้งภายใน 14 วัน นับจากวัน

ประชมุ  

 

6.  การรายงานผลการปฏิบัติหน้าทีÉ   

   6.1 กําหนดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามขอบเขตความรับผิดชอบตามกฎบัตรต่อคณะกรรมการบริษัท  

    ภายหลงัการประชมุทกุครัÊง และรายงานสรุปผลการปฏิบตัิงานประจาํปีใน แบบ 56-1 One Report  

 

7.  การเปิดเผยข้อมูล  

   7.1 กาํหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ รายงานและนาํเสนอค่าตอบแทนกรรมการทีÉจ่ายในแต่ละปี ใหก้บัผูถื้อหุน้ทราบ 

  7.2 เปิดเผยหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ 

  7.3 เปิดเผยจาํนวนครัÊงของการประชุม และจาํนวนครัÊงทีÉกรรมการแต่ละท่านเขา้รว่มประชมุ 

  7.4 เปิดเผยรูปแบบหรือลกัษณะของการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ  

 

 

ทัÊงนี Ê  ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัÊงแตว่นัทีÉ 8 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 

โดยมติคณะกรรมการบรษิัทครัÊงทีÉ 1/2568 เมืÉอวนัทีÉ 7 มกราคม 2568 

ประกาศ ณ วนัทีÉ 24 มกราคม 2568 

 

           -นายบนัเทงิ ตนัตวิทิ- 

( นายบนัเทงิ ตนัติวิท ) 

ประธานกรรมการ 

 

 

 


