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ประกาศ 

ปก.คกก.MBK028/2568 

กฎบัตรคณะกรรมการกาํกบัความเสีÉยง 

 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทได้จัดตัÊงคณะกรรมการกํากับความเสีÉยง เพืÉอกํากับดูแลให้คําแนะนําเกีÉยวกับ 

การบริหารความเสีÉยงขององค์กร เพืÉอให้มัÉนใจว่าการดาํเนินธุรกิจและการปฏิบัติงานของบริษัทมีการบริหาร 

ความเสีÉยงทีÉเหมาะสม มีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัเปา้หมายของบรษัิท และหลกัการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี  

 
2. องคป์ระกอบ และคุณสมบัติ 

2.1 คณะกรรมการกาํกับความเสีÉยงไดร้บัการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบดว้ยกรรมการบริษัท 

และ/หรือผูบ้ริหาร อย่างนอ้ยจาํนวน 3 คน และตอ้งมกีรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน  

2.2 กรรมการกาํกับความเสีÉยงตอ้งเป็นบุคคลทีÉมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ีÉจะเป็นประโยชนต่์อ

การดาํเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีกรรมการอย่างนอ้ย 1 คนทีÉมีความรูค้วามเขา้ใจดา้นการบริหารความเสีÉยง 

 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

3.1 กรณีกรรมการกํากับความเสีÉยงทีÉเป็นกรรมการบริษัท วาระการดาํรงตําแหน่งของคณะกรรมการกาํกับ 

ความเสีÉยง ดาํรงตาํแหน่งตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษัท  

3.2 กรณีกรรมการกาํกับความเสีÉยงทีÉเป็นผูบ้ริหารของบริษัทหรือบริษัทย่อย มีวาระการดาํรงตาํแหน่งเท่าทีÉดาํรง

ตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษัทหรือบรษัิทย่อย เวน้แต่คณะกรรมการบรษัิทจะมีมติเป็นอย่างอืÉน 

 

4. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ   

4.1 พิจารณากลัÉนกรองการกําหนดและทบทวนนโยบายการบริหารความเสีÉยงขององค์กรให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค ์เป้าหมายทางธุรกิจ กลยุทธ์ รวมถึงสภาวการณท์ีÉเปลีÉยนแปลง และกาํหนดระดับความเสีÉยง 

ทีÉยอมรับได้ ทีÉสอดรับกับกลยุทธ์และการดําเนินงาน เพืÉอให้มัÉ นใจว่าระบบการบริหารความเสีÉยงม ี

ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

4.2 กาํกับดแูลใหบ้รษิัทมีการระบุความเสีÉยง โดยพิจารณาปัจจยัความเสีÉยงทัÊงภายนอกและภายในองคก์รทีÉอาจ

สง่ผลใหบ้รษิัทไม่สามารถบรรลวุตัถปุระสงคท์ีÉกาํหนดไว ้ 
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4.3 กํากับดูแลให้มัÉนใจว่า บริษัทได้มีการประเมินผลกระทบและโอกาสทีÉเกิดขึ ÊนของความเสีÉยงทีÉไดร้ะบุไว้  

เพืÉอจดัลาํดบัความเสีÉยงและบรษัิทมีวิธีการจดัการความเสีÉยงทีÉเหมาะสม 

4.4 กาํกับดแูลใหมี้คณะอนุกรรมการ หน่วยงาน หรือ ผูร้บัผิดชอบในการบรหิารความเสีÉยง เพืÉอทาํหนา้ทีÉกาํหนด

กลยุทธ์และแนวทางการบริหารความเสีÉยงใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการบริหารความเสีÉยง เพืÉอนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการกาํกับความเสีÉยงพิจารณา รวมทัÊงสนับสนุนและผลกัดันใหเ้กิดความร่วมมือในการบริหาร

ความเสีÉยงทกุระดบัขององคก์ร 

4.5 ติดตามและประเมินประสิทธิผล โดยการสอบทานผลการบริหารความเสีÉยงอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอใหม้ัÉนใจว่า

องคก์รมกีารบรหิารความเสีÉยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม  

4.6 สนับสนุน ส่งเสริม และให้ความเห็น ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการพัฒนาระบบการบริหารความเสีÉยง 

อย่างต่อเนืÉองทัÉวทัÊงองคก์ร 

4.7 ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกับความเสีÉยงทีÉสาํคญั เพืÉอพิจารณาความเพียงพอของระบบ

ควบคมุภายในของบรษัิทและบรษัิทย่อย 

4.8 ปฏิบตัิภารกิจอืÉน ๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท  

 

5.  การประชุม 

5.1 คณะกรรมการกาํกับความเสีÉยง จดัใหมี้การประชมุอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัÊง  

5.2 ในการประชุมคณะกรรมการกาํกับความเสีÉยง จะตอ้งมีกรรมการมาประชุมร่วมกันไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของ

กรรมการทัÊงหมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ  

5.3 ให้ประธานกรรมการเป็นประธานทีÉประชุมคณะกรรมการกาํกับความเสีÉยง ในกรณีทีÉประธานกรรมการ 

ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้ ใหก้รรมการซึÉงมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานทีÉประชมุ  

5.4 มติทีÉประชุมถือตามเสียงข้างมากของกรรมการทีÉมีสิทธิออกเสียง ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธาน 

ในทีÉประชุมเป็นผูม้ีสิทธิออกเสียงชี Êขาด โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ 

ในวาระทีÉมสีว่นเกีÉยวขอ้ง 

5.5 เลขานุการคณะกรรมการกํากับความเสีÉยง แต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการกํากับ 

ความเสีÉยง 
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6.  การรายงานผลการปฏิบัติหน้าทีÉ 

  กาํหนดใหม้ีการรายงานการประชมุคณะกรรมการกาํกับความเสีÉยง เพืÉอเสนอผลการปฏิบตัิงานตามขอบเขต

ความรบัผิดชอบตามกฎบัตรคณะกรรมการกาํกับความเสีÉยงต่อคณะกรรมการบริษัทภายหลงัการประชุมทุกครัÊง 

รวมทัÊงสรุปผลและเปิดเผยการปฏิบัติหน้าทีÉไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1  

One Report)  

 

ทัÊงนี Ê  ใหมี้ผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ 7 สิงหาคม 2568 เป็นตน้ไป 

โดยมตคิณะกรรมการบรษัิทครัÊงทีÉ 8/2568 เมืÉอวนัทีÉ 6 สิงหาคม 2568 

ประกาศ ณ วนัทีÉ 13 สิงหาคม 2568 

           -นายบนัเทิง  ตนัติวทิ- 

(นายบนัเทิง  ตนัติวิท) 

ประธานกรรมการบรษิัท 


